
   AAJ - Associação Aquática Jundiaí

ANEXO II

DATA DOCTO DOC. RAZÃO SOCIAL INFORMAÇÕES COMPLEMENTARES VALOR TOTAL VALOR MUNICIPAL

31/12/2022 REC.HUMANOS (5) APARECIDA MAGALI DE ALMEIDA SOUSA Assistente Social -CLT 1.815,00 1.669,83

31/12/2022 REC.HUMANOS (5) VALE TRANSPORTE - APARECIDA dez/22 202,40 202,40

31/12/2022 REC.HUMANOS (5) MELISSA BUENO DE OLIVEIRA Educador Ed. Física -CLT 1.815,00 1.669,83

31/12/2022 REC.HUMANOS (5) VALE TRANSPORTE - MELISSA dez/22 202,40 202,40

31/12/2022 REC.HUMANOS (5) PEDRO SAMPAIO COSTA Educador Ed. Física -CLT 1.815,00 1.669,83

31/12/2022 REC.HUMANOS (5) VALE TRANSPORTE - PEDRO dez/22 202,40 202,40

INSS Funcionário e autonômos 435,51

INSS empresa 20% 1.089,00

INSS empresa rat 1% 54,45

INSS empresa terceiros 4,5% 245,01

31/12/2022 REC.HUMANOS (5) FGTS dez/22 526,34 526,34

31/12/2022 REC.HUMANOS (5) PIS dez/22 65,79 65,79

20/12/2022 REC.HUMANOS (5) APARECIDA MAGALI DE ALMEIDA SOUSA Assistente Social -CLT - 13º 2 Parc 321,41 321,41

20/12/2022 REC.HUMANOS (5) MELISSA BUENO DE OLIVEIRA Educador Ed. Física -CLT-13º 2 Parc 321,41 321,41

20/12/2022 REC.HUMANOS (5) PEDRO SAMPAIO COSTA Educador Ed. Física -CLT-13º 2 Parc 321,41 321,41

INSS Funcionário e autonômos 170,13

INSS empresa 20% 453,75

INSS empresa rat 1% 22,68

INSS empresa terceiros 4,5% 102,07

02/12/2022 SERVIÇOS DE TERCEIROS GOLD VENTURA CONTABILIDADE LTDA NOTA FISCAL 0383 1.200,00 1.200,00

19/12/2022 ALIMENTAÇÃO GTS DIS.PRODUTOS ALIMENTICIOS LTDA NOTA FISCAL  78.118 799,68 799,68

12.180,84            11.745,33
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RELAÇÃO DAS NOTAS FISCAIS

31/12/2022 REC.HUMANOS(5) INSS 1.823,97

20/12/2022 REC.HUMANOS(5) INSS 13º salário 748,63

TOTAL

Numero de documentos relacionados:

Total de despesas comprovadas: 

Total de despesas comprovadas Municipal: 

Total de despesas comprovadas Contrapartida: 

Declaramos na qualidade de responsáveis pela Associação Aquática Jundiaí, sob as penas da LEI, que a documentação acima relacionada comprova a exata aplicação 

dos recursos recebidos para os fins indicados no Plano de Trabalho.
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