
1 – NOME DO PROJETO:  PROJETO BRAÇADAS PARA O FUTURO 
2020 - 2021 / Nº PROCESSO: 71000.060151/2019-83 

2 – N.º 
SLIE:                
1916386-09    3 - PROPONENTE:    ASSOCIAÇÃO AQUÁTICA JUNDIAÍ         

 

2 – RECURSOS HUMANOS – ATIVIDADE FIM 

 

Equipe contratada: 1 Assistente Social, 1 Auxiliar de Professor de Educação Física, 
1 Professor de Educação Física e 1 Supervisor Técnico. 

CARGA HORÁRIA: 50 horas/mês 

CONTRATAÇÃO: INÍCIO 19/04/2023 / TÉRMINO 12/04/2024. 

REGIME DE TRABALHO: CLT 

 

 

 

Observação: Foi incluído nos documentos comprobatórios as recisões 
trabalhistas por conter os dias trabalhados de abri de 2024. 

2

2.1 ASSISTENTE SOCIAL

Contratação de 1 Assistente Social pelo regime de CLT 
Contrato de Prazo determinado, com jornada de 10 horas 
semanais, durante 12 meses. Remuneração mensal de 
R$1.155,00. Devido a captação parcial reduziu-se a carga 
horária de trabalho do projeto.

2.2 AUXILIAR DE PROFESSOR

Contratação de 1 Auxiliar de Professor de Educação Física 
pelo regime de CLT Contrato de Prazo determinado, com 
jornada de 10 horas semanais, durante 12 meses. 
Remuneração mensal de R$1.155,00. Devido a captação 
parcial reduziu-se a carga horária de trabalho do projeto.

2.3 PROFESSOR DE EDUCAÇÃO FÍSICA

Contratação de 1 Professor de Educação Física pelo 
regime de CLT Contrato de Prazo determinado, com 
jornada de 10 horas semanais, durante 12 meses. 
Remuneração mensal de R$1.155,00. Devido a captação 
parcial reduziu-se a carga horária de trabalho do projeto.

2.4 SUPERVISOR TÉCNICO

Contratação de 1 Supervisor Técnico pelo regime de CLT 
Contrato de Prazo determinado, com jornada de 10 horas 
semanais, durante 12 meses.  Remuneração mensal de 
R$1.470,00. Devido a captação parcial reduziu-se a carga 
horária de trabalho do projeto.

 Recursos Humanos - Atividade Fim



PARCIAL   (   )

FINAL  ( x   )

Nº NOME (Ordem alfabética) CPF FUNÇÃO/ATIVIDADE TELEFONE
CARGA 

HORÁRIA
SALÁRIO/ VALOR 

DO SERVIÇO
ENCARGOS PERÍODO CONTRATAÇÃO

LOCAL - DATA : JUNDIAÍ/SP 22/04/2024 NOME   E  ASSINATURA DO RESPONSÁVEL: ALESSANDRO MOSCAL CHECCHINATO

19/04/2023 a 12/04/2024

2.4 MELISSA BUENO OLIVEIRA 222.652.598-02 SUPERVISOR TÉCNICO (11) 97267-1660 40H 1.470,00R$           886,72R$            19/04/2023 a 12/04/2024

2.3 MAURICIO SCHMITSLER PEREIRA LIMA 429.696.238-89 EDUCADOR DE ED. FÍSICA (11) 99318-4993

1.155,00R$           696,71R$            

40H 1.155,00R$           696,71R$            

19/04/2023 a 12/04/2024

2.2 ISRAEL GUSTAVO FERREIRA 459.065.388-52 EDUCADOR DE ED. FÍSICA (11) 97534-9814 40H 1.155,00R$           696,71R$            19/04/2023 a 12/04/2024

2.1 KELLY DE ARIMATEA PIRES MACEDO 223.753.758-58 ASSISTENTE SOCIAL (11) 95197-2542 40H

RELAÇÃO DE RECURSOS HUMANOS CONTRATADOS
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AVISO PRÉVIO DO EMPREGADOR PARA DISPENSA DO EMPREGADO

C.T.P.S.: 45232 Série: 0449

     Pelo presente notificamos que a 30 dias contados após a data da entrega deste, não mais serão utilizados os
seus  serviços pela nossa empresa, e por isso vimos avisá-lo, nos termos e para os efeitos do disposto no art. 487 -
itens - I e II - Cap.VI - Título IV, do Decreto Lei nº 5.452, de 1º de maio de 1943 da CONSOLIDAÇÃO DAS LEIS DO
TRABALHO.

Responsável (Quando Menor)

JUNDIAI, 13 de Março de 2024.

Sr. ISRAEL GUSTAVO FERREIRA

PIS: 209.28087.28-4 

CNPJ: 10.557.670/0001-67

ASSOCIACAO AQUATICA JUNDIAI

Empregador Empregado

     Até o término do aviso prévio,  V.Sª terá uma redução no seu horário de trabalho, sem prejuízo de seu salário
integral, sendo-lhe facultada, de acordo com a CONSOLIDAÇÃO DAS LEIS DO TRABALHO, artigo 488, parágrafo
único, a opção por uma das seguintes alternativas:

Solicitamos a devolução do presente com o seu "ciente".

Ao

O empregado declara que exerceu e está ciente da opção acima realizada, situação em que cumprirá o respectivo
aviso prévio com redução de  07 (sete) dias corridos.

(___) redução de 02 (duas) horas diárias em seu horário normal de trabalho; ou

(  X  ) redução de 07 (sete) dias corridos.

Data admissão: 19/04/2023



AVISO PRÉVIO DO EMPREGADOR PARA DISPENSA DO EMPREGADO

C.T.P.S.: 90851 Série: 0234

     Pelo presente notificamos que a 30 dias contados após a data da entrega deste, não mais serão utilizados os
seus  serviços pela nossa empresa, e por isso vimos avisá-lo, nos termos e para os efeitos do disposto no art. 487 -
itens - I e II - Cap.VI - Título IV, do Decreto Lei nº 5.452, de 1º de maio de 1943 da CONSOLIDAÇÃO DAS LEIS DO
TRABALHO.

Responsável (Quando Menor)

JUNDIAI, 13 de Março de 2024.

Sra. KELLY DE ARIMATEA PIRES MACEDO

PIS: 127.92205.81-6 

CNPJ: 10.557.670/0001-67

ASSOCIACAO AQUATICA JUNDIAI

Empregador Empregado

     Até o término do aviso prévio,  V.Sª terá uma redução no seu horário de trabalho, sem prejuízo de seu salário
integral, sendo-lhe facultada, de acordo com a CONSOLIDAÇÃO DAS LEIS DO TRABALHO, artigo 488, parágrafo
único, a opção por uma das seguintes alternativas:

Solicitamos a devolução do presente com o seu "ciente".

À

O empregado declara que exerceu e está ciente da opção acima realizada, situação em que cumprirá o respectivo
aviso prévio com redução de  07 (sete) dias corridos.

(___) redução de 02 (duas) horas diárias em seu horário normal de trabalho; ou

(  X  ) redução de 07 (sete) dias corridos.

Data admissão: 19/04/2023



AVISO PRÉVIO DO EMPREGADOR PARA DISPENSA DO EMPREGADO

C.T.P.S.:  Série: 

     Pelo presente notificamos que a 30 dias contados após a data da entrega deste, não mais serão utilizados os
seus  serviços pela nossa empresa, e por isso vimos avisá-lo, nos termos e para os efeitos do disposto no art. 487 -
itens - I e II - Cap.VI - Título IV, do Decreto Lei nº 5.452, de 1º de maio de 1943 da CONSOLIDAÇÃO DAS LEIS DO
TRABALHO.

Responsável (Quando Menor)

JUNDIAI, 13 de Março de 2024.

Sr. MAURICIO SCHMITSLER PEREIRA LIMA

PIS: 136.29054.76-4 

CNPJ: 10.557.670/0001-67

ASSOCIACAO AQUATICA JUNDIAI

Empregador Empregado

     Até o término do aviso prévio,  V.Sª terá uma redução no seu horário de trabalho, sem prejuízo de seu salário
integral, sendo-lhe facultada, de acordo com a CONSOLIDAÇÃO DAS LEIS DO TRABALHO, artigo 488, parágrafo
único, a opção por uma das seguintes alternativas:

Solicitamos a devolução do presente com o seu "ciente".

Ao

O empregado declara que exerceu e está ciente da opção acima realizada, situação em que cumprirá o respectivo
aviso prévio com redução de  07 (sete) dias corridos.

(___) redução de 02 (duas) horas diárias em seu horário normal de trabalho; ou

(  X  ) redução de 07 (sete) dias corridos.

Data admissão: 19/04/2023



AVISO PRÉVIO DO EMPREGADOR PARA DISPENSA DO EMPREGADO

C.T.P.S.: 021662 Série: 00290

     Pelo presente notificamos que a 30 dias contados após a data da entrega deste, não mais serão utilizados os
seus  serviços pela nossa empresa, e por isso vimos avisá-lo, nos termos e para os efeitos do disposto no art. 487 -
itens - I e II - Cap.VI - Título IV, do Decreto Lei nº 5.452, de 1º de maio de 1943 da CONSOLIDAÇÃO DAS LEIS DO
TRABALHO.

Responsável (Quando Menor)

JUNDIAI, 13 de Março de 2024.

Sra. MELISSA BUENO DE OLIVEIRA

PIS: 190.15542.41-7 

CNPJ: 10.557.670/0001-67

ASSOCIACAO AQUATICA JUNDIAI

Empregador Empregado

     Até o término do aviso prévio,  V.Sª terá uma redução no seu horário de trabalho, sem prejuízo de seu salário
integral, sendo-lhe facultada, de acordo com a CONSOLIDAÇÃO DAS LEIS DO TRABALHO, artigo 488, parágrafo
único, a opção por uma das seguintes alternativas:

Solicitamos a devolução do presente com o seu "ciente".

À

O empregado declara que exerceu e está ciente da opção acima realizada, situação em que cumprirá o respectivo
aviso prévio com redução de  07 (sete) dias corridos.

(___) redução de 02 (duas) horas diárias em seu horário normal de trabalho; ou

(  X  ) redução de 07 (sete) dias corridos.

Data admissão: 19/04/2023


















































